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Resumen.

Esta Cartilla presenta en forma puntual, los emprendimientos
a nivel nacional, mostrando empresas de diferentes regiones,
donde se evidencia el deseo de surgir, de contribuir a la
economia de Colombia, generando empleo y contribuyendo
a la radicacion de la pobreza. Al mostrar empresas de
diferentes sectores socio econémicos, se identifica al igual la
inclusion social, la responsabilidad social. Al contar la
Corporacion universitaria Asturias, con estudiantes de todas
las regiones, se hizo el consolidado de empresas pujantes
dando a conocer cémo surgieron, cémo fueron
posicionandose en un mercado que dia a dia es mas
competitivo. Esta Cartilla esta dirigida a empresas pequenas,
medianas, fundaciones, que autorizaron mostrar estas

vivencias y aportes a una region.
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El emprendimiento
en Colombia.

En esta oportunidad el semillero de investigacion SUMATE,
hace un recorrido por Colombia, analizando empresas que
han contribuido con el desarrollo del pais, a través del
emprendimiento y ver cdmo estas iniciativas han venido
creciendo considerablemente.

El querer ser independientes, generadores de empleo vy
contribuir con el desarrollo del pais, son motivos para
emprender, generando asi beneficios a la economia nacional.
En los ultimos afos el emprendimiento en Colombia ha
tenido un crecimiento importante. Segun Patricia Salgar,
directora de |E Business School en Colombia, “el
Gobierno tiene que ir levantando barreras burocréticas para
que seamos un pais mas agil”. Aunque reconoce que se "ha
avanzado mucho en los Ultimos anos”, considera que se trata
de “un érea de mejora importante”.

De acuerdo con Juan David Castafo, vicepresidente de la
Cémara de Comercio de Bogotd, en la capital 34 de cada 6

empresas, se mantienen después de los cinco anos de haber

sido creada”, de ahi es importante que los emprendedores
tengan bases de administracién empresarial.

El emprendimiento es el proceso de disedar, lanzar y
administrar un nuevo negocio, que generalmente comienza
como una pequeifa empresa ofreciendo a la venta un
producto, servicio o proceso. El proceso que lleva un
emprendedor no es facil y sobre todo por el tema de
conseguir los recursos y de vender su idea de innovacién de
manera atractiva para que los demas sepan de ella y puedan
darse a conocer y atraer inversionistas, por eso la
Corporacion Universitaria de Asturias y el Semillero SUMATE
hace un homenaje a esas empresas que dia a dia luchan por
sacar adelante sus procesos de innovacién.

Con la presente cartilla, se da una mirada a nivel nacional de
empresas, que han contribuido al desarrollo econémico de
las regiones, la inclusién social, el desarrollo e innovacién

tecnoldgica.



Viajemos por los
emprendimientos
de Colombia
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COMPASS GROUP
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# COMPASS

GROUP

Autopista norte 235-71, Bogota.
Fundador: Manuel José Balbontin.

Representante legal: Frank Serge Keller.

En 1941 fue fundado en Inglaterra, respondiendo a la
necesidad de abastecimiento de alimentos de los
trabajadores britanicos durante la segunda guerra mundial.
En 1999, COMPASS GROUP inicia su operacién en
Colombia tras la adquisicion de varias compafias.

Objeto social: Una empresa que fomenta el desarrollo
social sostenible de la comunidad y el mejoramiento de la

calidad de vida de los colaboradores, clientes y usuarios.

10

Misién: Todo el equipo de personal de COMPASS GROUP
estd comprometido para proporcionar consistentemente,
un servicio superior de la manera mas eficiente, para el
mejor beneficio de nuestros consumidores, colaboradores
y accionistas.

Vision: Ser proveedor de primera clase de servicios de
alimentos y soporte reconocido por nuestro excelente
servicio y nuestros excelentes resultados.

Beneficio Social: Implementa planes y programas de
accién para mejorar el entorno laboral, social y familiar de
sus colaboradores en pro de su bienestar, asi como
también reconoce su compromiso con comunidades
externas y vulnerables, COMPASS en la comunidad brinda
apoyo a las comunidades donde desarrolla operaciones.
Algunas de los programas que desarrollan en los niveles
internos y externos.

Nimero de empleados en Colombia: Mas de 550 mil
empleados(as)en Colombia. En la clinica santa fe de Bogota
+ 100 empleados en Mederiest COMPASS GROUP servicio
de alimentacién hospitalaria Eurest, servicio de

alimentacion a empleados de la Clinica Santa fé.



Fundacién Santa Fe de Bogota

Fundacion
Santa Fe de Bogota

Carrera No.117-15, Bogota.

Fundadores: Gloria Gonzales de Esguerra, Pedro Gémez
Valderrama, Alfonso Esguerra Fajardo, Enrique Urdaneta
Holguin, Alejandro Jiménez Arango y José Félix Patifno
Restrepo.

Representante legal: Doctor Henry Gallardo.

La concibieron el 2 de noviembre de 1972, como una
organizacién privada sin duefios y accionistas que
reinvirtieran la totalidad de sus utilidades en el desarrollo
de su equipo humano y de su infraestructura fisica y

tecnoldgica.
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Objeto social: La fundacién podra realizar todos los actos
y contratos necesarios convenientes para el desarrollo dé
su objeto o que tengan como finalidad ejercer los derechos
o cumplir las obligaciones que legal, estatutaria o
contractualmente se dividen de la existencia y
funcionamiento de la fundacidn.

Mision: Liderar e influir positivamente en el sector de la
salud y contribuir al bienestar de los individuos y de las
comunidades.

Vision: En 2025, la fundaciéon santa fe de Bogoté se ve a si
misma como una de las entidades privadas que mas ha
contribuido al mejoramiento de la salud en Colombia y en
Ameérica Latina.

Diferenciador: Estrategia para generar diferenciador en el
sector, analizar y evaluar del avance en la implementacion
de la estrategia fue muy positivo apropiacion del valor
como pilar fundamental de gestion a lo largo de la
organizacién se percibe en todos los niveles. El
fortalecimiento del desempefo clinico, la mejora en la
experiencia del paciente, su familia y cuidadores durante su

proceso de atencidn y el crecimiento sostenido de la salud.

El paciente y el sector reconocieron en la organizacién el



el valor superior en la prestacion de los servicios en salud y
la institucion pudo atender las exigencias recibidas.
Identificar nuevas oportunidades de cara a mejorar la
creaciéon y comunicacion del valor sin perder de vista el
alcance fundacional en prestacién de servicios en salud,
educacién y gestién del conocimiento y la salud
poblacional se evidencia que la institucién podria llegar a
ser mas exitosa al alinear toda su gestién alrededor de
condiciones clinicas especificas, a fines con las necesidades
de sus pacientes y la poblacién objetivo. Acreditaciones
otorgadas por la (joint commission international).

Beneficio Social: La clinica santa fe de Bogotd es una
entidad privada social cuya mision es liderar e influir
positivamente en el sector de la salud y construir al
bienestar de los individuos y de las comunidades, desde
hace méas de 40 afios la fundacion trabaja constantemente
por dejar huella social y construir valor superior para los
pacientes, familias y visitantes. Desde el 2 de noviembre de
1972 fue llamada a convertirse en una institucién lider en el
desarrollo de la salud y poner al servicio de todas las
personas la mas alta calidad ética, humana, cientifica y

tecnoldgica, siendo fiel a su mision institucional en la

prestacion de servicios en salud con mas alta calidad, la
educacién de futuros profesionales, el trabajo con

comunidades vulnerables y la investigacién y la

construccién a las politicas publicas en salud.




Fundacion Caminos de
Esperanza

Carrera 12 #11-31, Bogota.
Fundador: José Gregorio Miranda G.

Representante legal: José Gregorio Miranda.

ONG, Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), Organizacién
fundada el 16 de diciembre 1997, con Personeria Juridica
No. S006987/97, Bajo NIT No.830.039.266-2 con gran
sentido de responsabilidad social en cumplimiento al
régimen especial, la cual se sostiene por autogestién al no

tener apoyo Internacional, ni gubernamental.
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Objeto social: Hacer sentir a las personas enfermas como
seres importantes ante la sociedad. Brinddndoles una
atencién digna con calidad humana gracias al apoyo de
empresas privadas, familias y amigos de la fundacién, se
dio la continuidad de este trabajo con gran
responsabilidad social y humana, destacando el gran
sentido de pertenencia por el préjimo. En el 2019 después
de 21 anos de trayectoria, continla trabajando por ser una
entidad con gran ética humana al servicio de quienes lo
necesitan, brindando apoyo mediante atencidn
domiciliaria, hospitalaria y especialmente brindando las
alternativas y herramientas necesarias a las familias para el
buen manejo del paciente, educando, ensefando y
sensibilizando a todo su entorno familiar de personas
viviendo con VIH y SIDA.

Mision: Llevar la practica de la solidaridad humanitaria
hacia las personas viviendo y conviviendo con VIH y sida,
grupos de familia en riesgos y poblacion de nifios y nifas
en situacion de vulnerabilidad, mediante programa
recreativo, cultural y deportivo, brindando la parte mas
Cumpliendo con toda la

importante calidad humana.

reglamentacion del gobierno nacional.



Vision: Ser una entidad reconocida por el impacto de
acciones de sensibilizacion y prevenciéon, De contagio de
personas viviendo y conviviendo con VIH y SIDA e
infecciones de transmisidon sexual a nivel nacional e
internacional.

Diferenciador: Es una entidad que brinda apoyo
orientacion a las personas que viven y conviven con VIH y
SIDA Grupos de Familias en Riesgo y poblacién de Nifos y
Nifas en situacion de vulnerabilidad, sin ningin beneficio
de lucro siendo conscientes que la atencién al ser humano
sea oportuna, eficaz y sobre todo ser generadores de
prevencion que es el arma mas importante de esta labor
social.

Beneficio Social: Personas con vulnerabilidad extrema de
pobreza y clase media viviendo con VIH en fase SIDA,
atendiendo a pacientes en abandono Familiar en Hospitales
y centros de salud del Estado.

Voluntarios: En este momento la fundacidn tiene 60

voluntarios entre estos estdn los psicdlogos, asesores
juridicos, médicos, practicantes de universidades, empresas

privadas y maestros.
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Fundacion Apushi , Educacion
Mas Humana

'}
/

/

Carrera 58 # 169-02, UPZ 18, Bogota.
Fundador: Martha Lucia Rodriguez.
Representante legal: Martha Lucia Rodriguez.
La Fundacion Apushi desde sus creacion con el Colegio
Pértiga, trabajan de la mano con la innovacion Pedagogica-
Terapeutica, también pertenecen al PRAE que es un
proyecto ambiental escolar de la localidad de suba, donde
han sido invitados a varios Colegios para brindar una
capacitaciéon a nivel integral de “"Cémo manejar estudiantes

con trastornos comportamentales”.
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Objeto social: Presentan un programa organizado,
continuo y flexible que abarca la educacion pre-escolar y
basica-primaria, abriéndose a una propuesta Unica de
opcion de vida, donde mediante el camino del arte se
garantiza que nuestros jovenes puedan continuar en su
proceso de desarrollo y crecimiento.

Misién: Somos una entidad dedicada a la investigacién del
desarrollo y tratamiento de esta poblacién aportando a la
innovacion pedagdgica un curriculo centrado en el alumno,
tomando el cuerpo como eje de referencia del aprendizaje
y siguiendo los lineamientos que aporta el arte como un
concepto abierto utilizando la educacion terapéutica,
formando nucleos de significacion y creando una
interaccion entre las caracteristicas de los contenidos y de
los alumnos.

Vision: Continuar expandiendo las manifestaciones
artisticas de esta poblacion con Procesos Diferenciales,
permitiendo asi que la Sociedad visualice ampliamente
estas producciones, pudiendo aplicarlas a diferentes

contextos.



Diferenciador: Fundacidon Apushi crea el Colegio Pértiga
en el mismo ano y es donde este proyecto pedagdgico
terapéutico toma vida, inscribiéndose en innovaciones
pedagdgicas en la Secretaria de Educacién.

Beneficio social: Nifios y jovenes con necesidades.

Su experiencia: Es maravilloso ver como el conocimiento
con vocacion trae resultados llenos de creatividad, amor y
oportunidad; es asi como logro describir a la Fundacidn
Apushi y su fraternal bienvenida por parte de todo su
personal, en especial de su Fundadora Martha Rodriguez
quien ademas de otdrganos una entrevista, nos pased por
las instalaciones llenas de magia y presentd ante sus nifos y
jovenes maravillosos, quienes con cualidades y
capacidades uUnicas se fortalecen dia a dia como una familia.
Su nombre siempre me trajo con curiosidad y lo
relacionaba con apapachos, “La palabra apapachar,
proviene del ndhuatl patzoa, que posteriormente duplica la
primera silaba en papachoa de la que se origina apapachar
o papachar y se refiere a las caricias que se hace a los
ninos” y no estaba nada lejos ya que Apushi, es un
concepto cultural de los indigenas Waylu, que significa

Educacién Materna para la vida e involucra principios de

16



Diversidad, Tolerancia, Respeto y Creatividad.

Apushi ya tiene una trayectoria de 26 aifos que germind
con el Colegio Pértiga y su proyecto pedagdgico
terapéutico que fue inscrito en innovaciones pedagdgicas
ante la Secretaria de Educacién; con la certeza de dar un
gran paso en los modelos educativos alternos y con la
conviccion de crear un sinfin de oportunidades al permitir la
integracion de las diferentes miradas pedagdgicas vy
terapéuticas, bajo un camino integro de apropiacion
procesos diferenciales en el aprendizaje con espacios para
encontrar potencialidades y proyectarlas a su entorno
social de manera placentera y significativa.

Su mision se ha comprobado al tener espacios dedicados a
la investigaciéon del desarrollo y tratamiento de esta
poblaciéon con procesos diferenciales de aprendizaje,
aportando a la innovacién pedagdgica un curriculo
centrado en el estudiante y teniendo como eje de
referencia el aprendizaje bajo lineamientos artisticos, usado
en la educacion terapéutica, con la formacién de nucleos
de significacién y creacién de una interaccién entre los
contenidos y de los estudiantes. Teniendo muy clara una

propuesta curricular que abarca las caracteristicas vy
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necesidades educativas, bajo una mirada terapéutica,
permitiendo la eficacia de esquemas cognitivos operados
durante el proceso de aprendizaje, ademas de generar un
desarrollo en la construccidn activa del conocimiento.

Uno de los pilares del enfoque pedagogico-terapeutico, es
el arte visto como un concepto abierto que permite
caminos infinitos del desarrollo de un plan de estudios, la
formacion artistica facilitara una mayor proyeccién social de
esta poblacién y se han hechos visibles al estar presentes
en exposiciones de bibliotecas, hoteles, ferias, entre otros,
fortaleciendo el propio estilo expresivo interactivo, de cada
persona cuando hay una creacién artistica. Los escenarios
que permiten experiencias con diferentes materiales como
lo es: la madera, los textiles, la cerdmica, técnicas de
acabado y la expresion corporal, han permitido que las
sensaciones, expresiones sean creaciones donde se
reconoce las fortalezas y no de las debilidades.

Su capital humano estd conformado por profesionales en:
psicopedagogia, fonoaudiologia, terapia ocupacional,
psicologia, fisioterapia, educaciéon especial, musica vy
especialistas en disefio textil, artes plasticas y ceramica,

madera y acabados en diferentes técnicas.



Fundacion Pones

?ONES

Fundacion para el apoyo de
poblocion con necesidades especiales
Carrera 8 # 27 - 28 Sur, Bogota.
Fundador: Dora Hilda Rincdn.

Representante legal: Dora Hilda Rincodn.

Desde su creacién a encaminado todo su esfuerzo al
mejoramiento de las condiciones de calidad de vida de la
poblacién en situaciéon de discapacidad de escasos
recursos en Bogotd y el municipio de Choachi y lo ha
conseguido con a través de apadrinamiento, voluntariado y
donaciones, pero todo de forma muy organizada y con un
claro propésito de capacitar para emprender y por ello

brindan talleres artistico-manuales.
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Objeto social: Brindar actividades y espacios que permitan
a la poblacién en situaciéon de discapacidad desarrollar
habilidades a través de la capacitacién, el emprendimiento
y la gestién social, contribuyendo al mejoramiento de su
calidad de vida.

Misién: Somos una organizacién que cree en las
habilidades, destrezas, alcances y necesidades que tiene la
poblacién en situacion de discapacidad y lo hacemos
construyendo espacios para el desarrollo de talleres
artistico-manuales, promocién comercial y atenciéon en
implementos de primera necesidad.

Vision: Para el afio 2021 conservaremos el liderazgo en el
pais como una organizacion que gestiona estrategias el
desarrollo de talleres artistico-manuales, promocién
comercial y atencién en implementos de primera
necesidad de la poblacién en situaciéon de discapacidad y
mejorar su calidad de vida.

Diferenciador: Los trabajos realizados por nuestros
jévenes en situacidon de discapacidad. Con tu compra, el
80% va al beneficiario, un 10% para la compra de

materiales y el 10% restante a la Fundacién PONES.



Beneficio social: Poblacion en situacidn de discapacidad.
Su experiencia: La Fundacion para el apoyo de poblacién
con necesidades especiales PONES, es una Organizacién
No Gubernamental colombiana, cuyo objetivo principal
estd encaminado al mejoramiento de las condiciones de
vida de personas en situacion de discapacidad a través de
la capacitacion, el emprendimiento y la gestidn social en la
ciudad de Bogota y en zona rural del municipio de Choachi
- Cundinamarca.

Su fundadora manifiesta que “construir con amor las bases
para una sociedad incluyente, que permita a la poblacién
con discapacidad cumplir sus suefos" es su gran pasiéon y
por ello tienen como misidn ser una organizacién que cree
en las habilidades, destrezas, alcances y necesidades que
tiene la poblacion en situacion de discapacidad y lo
hacemos construyendo espacios para el desarrollo de
talleres artistico-manuales, promocién comercial y atencién
en implementos de primera necesidad.

Dentro de sus objetivos principales se encuentra: brindar
actividades y espacios que permitan a la poblacién en

situacion de discapacidad desarrollar habilidades a través
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de la capacitaciéon, el emprendimiento y la gestion social,
contribuyendo al mejoramiento de su calidad de vida, es
prioridad y que trabajan de forma constante para lograrlo.
La fundaciéon pones cuenta con dos personas en su area
administrativa y de resto se han vinculado voluntarios que
ha hecho grandes a portes y permiten que la fundacidn
cumpla su razén con de ser con mas de 45 jovenes que
requieren de especial atencién para cumplir con sus
suefnos. Son jévenes muy inteligentes y capaces, que han
recibido clases por parte de diferentes entidades del
gobierno y se han fortalecido en marroquineria al punto de
contar con un disehador de a exclusiva marca Vélez, que los
ha llenado de conocimiento y seguridad para elaboran
productos altamente competitivos en el mercado.

Los articulos elaborados en las capacitaciones son
comercializados a empresas y particulares; de esta forma de
desarrolla un espiritu emprendedor entre nosotros vy

nuestro nucleo familiar.



Acqua Di Vita

ACQUA
2 .

2

Carrera 107 C# 68 C - 31, Bogota.

Fundador: Laura Gutiérrez.

Representante legal: Laura Gutiérrez.

ubicada en la localidad de Engativa, es una empresa con
mas de 5 anos en el mercado capitalino. Su fundadora, una
ingeniera de alimentos, vio una oportunidad en el sector
hotelero y grandes distribuidores para emprender su idea
de negocio, hoy en dia, Laura Gutiérrez dirige una empresa
que se encarga de purificar, embotellar y comercializar
agua potable.

Objeto social: Generar un producto de dptimas
condiciones para la salud humana y el cuidado del medo

ambiente.
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Misién: Proveer a nuestros clientes agua potable tratada
con altos estandares de calidad, pureza y frescura mediante
la utilizacion de un avanzado proceso de purificacién el
cual no incluye la adicién de quimicos ni aditivos.
Ofrecemos a nuestros clientes corporativos una excelente
alternativa para fortalecer su marca a través de un producto
de consumo masivo y de elevados estandares de calidad.
Vision: Los consumidores siempre contaran en nuestros
productos un complemento a un estilo de vida sana y
saludable. Nuestro nombre, nuestros productos y marca
serdan un sinénimo de transparencia, pureza y frescura.
Seremos el aliado principal de aquellos clientes
corporativos que quieran transmitir esos valores a sus
clientes a través de nuestro producto.

Diferenciador: En febrero del 2019, tras varios meses de
trabajo, la compania obtuvo la certificacion "KOSHER™ Con
el fin de arle un valor agregado a nuestro producto. En

Colombia Unicamente Agua Manantial y Acqua di Vita

cuenta con esta Certificacion.



Boyaca.




Inversiones Fura y Tena

Calle 163# 12 a- 15, Bogota.

Fundador: Romero Guzméan Pablo Andrey, Cristancho
Rodriguez Diego Felipe, Muiios Rodriguez Pedro Rubelio,
Romero Guzman Robert Alejandro y Rodriguez Cruz Luis

Daniel.

Representante legal: Milton Alejandro Bello Montero.

Objeto social: Ejercer una mineria de la mano de la
comunidad ya que fue un sector que vivié la violencia y el
terror en esta zona es por esta razén que empieza el
proyecto salvaguardando a las personas y al medio
ambiente y que la riqueza que tiene este sector sea de
oportunidades y genere desarrollo con la exploracién,
explotacién, y comercializacién de la mineria, protegiendo
la salud, seguridad de los empleados el medio ambiente

con tecnologia de punta.
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Misién: Realizar labores de exploracion, explotacién y
comercializacidon utilizando tecnologia de punta en armonia
con el medio ambiente y la sociedad, protegiendo la salud
y la seguridad de los empleados, contribuyendo con el
bienestar y desarrollo de las comunidades.

Vision: Ser la empresa minera lider en la exploracion,
explotacién y comercializacion de esmeraldas con dptimos
niveles tecnoldgicos y responsabilidad social y ambiental.
Diferenciador: Realizar una mineria bien echa que permita
el desarrollo de las comunidades y veredas con un
desarrollo a escala humana ,estableciendo los canales de
adecuacién de inclusion con los mineros informales, y
comunidad capacitdndolos no solo con temas de mineria
sino también de confeccién, artesania, agro industrial para
entre todos poder producir lo que la mina necesita |,
manteniendo una sostenibilidad de la mano con Ia
agricultura y ganaderia armando asi un conjunto de
factores que le dan equilibrio a la tierra y a su vez
generando auto sostenibilidad.

Beneficio social: A los campesinos y mujeres
empoderadas de las zonas veredales y la comunidad en

general de penas blancas Boyacd Colombia.



Eje Cafetero.
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YEMINUS S.A.S

Sofiware empresarial, CRM

Carrera 16 bis # 11-56, Pereira.
Fundador: Edison Pineda.

Representante legal: Carolina Arbelaez.

Objeto social: Desarrollo y comercializaciéon de software

empresarial, CRM y Gestién Humana.

Misién: Proveemos soluciones de software empresariales,
brindando una excelente experiencia con nuestras
herramientas de alto valor tecnoldgico, agiles y amigables.
Ofrecemos un servicio oportuno y de calidad, garantizando

la tranquilidad, confiabilidad y desarrollo sostenible de

nuestros clientes.
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Vision: Alcanzar el reconocimiento a nivel nacional e

internacional como una empresa proveedora de soluciones
empresariales de software, impactando positivamente a los

agentes internos y externos que intervienen en nuestra

funcién:

Clientes: Proporcionar un producto y servicio innovador
que satisfaga sus expectativas.

Colaboradores: Generar un clima organizacional que
promueva el sentido de pertenencia, bienestar y
desarrollo personal de cada colaborador.

Procesos: Fomentar el mejoramiento continuo, aplicando
diferentes certificaciones, estandares de calidad y buenas
practicas internacionales.

Socios: Incrementar la rentabilidad.

Marca: Tener un posicionamiento perdurable que nos

convierta en el anhelo de las organizaciones y de los

colaboradores.
Pais: Contribuir al avance tecnoldégico con

Responsabilidad Social Empresarial (RSE).



Diferenciador: La herramienta tecnoldgica que requieren
las empresas para el optimo procesamiento de la
informacién a nivel financiero, comercial, gestién humana y
produccién. Nuestros productos son implementados,
parametrizados y capacitados de forma personalizada por
consultores empresariales de alto nivel, tenemos el servicio
posventa: convenio de actualizacién y soporte que
garantiza el correcto funcionamiento del sistema con las

N a
actualizaciones de ley, mejoras del sistema, avances -
I ! . “ leCt

e il
horas contratadas en este servicio. Nuestros productos »Sele
abarcan todas las &reas de las empresas generando asi una saet . scen

solucion integran en el manejo de la informacién con

tecnoldgicos, soporte basico ilimitado, soporte especial por

tecnologia de punta.

Beneficio social: Las empresas que pueden disfrutar de los
beneficios dirigidos a las pequefias y medianas empresas
ubicadas en Colombia que requieran administrar su
informaciéon en forma eficiente en un software muy

completo a un costo econdémico.
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INFORTEC

INFE]T=C

o ' Especia

istas en Ciberseguridad

Carrera 7 # 18 - 21, Pereira.
Fundador:Federico Giraldo Ricaurte.

Representante legal: Federico Giraldo Ricaurte.

Objeto social: Comercializacién de soluciones de
seguridad para la informacidn digital.

Misién: Existimos para brindar seguridad, tranquilidad y
confianza, en la protecciéon de la informacién digital de
nuestros clientes.

Vision: Ser la primera alternativa para nuestros clientes en
seguridad de la informacién digital, con una estructura
organizacional y financiera exitosa.

Diferenciador: Sus productos estdn acompanados de
servicios especializados que permiten ajustar las soluciones
a las necesidades presentes y futuras de los clientes,

apoyados en un staff de ingenieros calificados vy
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experimentados y procesos normalizados para desarrollar
las actividades desde el diagnostico hasta el servicio post-
venta - estamos certificados en ISO-9001 - 2015.

Beneficio social: Mercado corporativo, gubernamental y
académico en los departamentos de Risaralda, Quindio,

Caldas, Tolima, Huila, Valle y Narifio.



Fundacion Sonrisas llustradas

FUNDACION

Rlw

SAS

ILUSTRADAS

Calle 137 #53 a 15, Pereira.
Fundador: Luisa Fernanda Herrera.

Representante legal: Luisa Fernanda Herrera.

Objeto social: A través de talleres gratuitos de diseno,
ilustracion y emprendimiento, se brindan las herramientas
de desarrollo creativo y social a nifios y nifias condicién de
vulnerabilidad entre 5y 12 afos de edad.

Mision: La Fundacidon Sonrisas llustradas mediante la
ejecucion de talleres gratuitos de diseno, ilustracion vy
emprendimiento creativo, pretende ayudar a ninos y ninas
en condicidon de vulnerabilidad, a desarrollar sus
habilidades creativas, construir su proyecto de vida, generar

autoconfianza y aplicar valores en su vida diaria.
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Vision: La Fundacion Sonrisas llustradas serd una entidad
reconocida y posicionada a nivel nacional, por su liderazgo
en la ejecucion de talleres de emprendimiento creativo
gratuitos para ninos y nifias en condicién de vulnerabilidad,
ademas generara altos niveles de confianza sustentada en
la transparencia y la solidaridad.

Diferenciador: Es la Unica Fundacion en Bogoté y Pereira
que ensefa conceptos de diseno y creaciéon de productos
creativos a nifios y nifias de comunidades vulnerables de
forma gratuita.

Beneficio Social: Nifios y nifias entre 5 y 12 afos, que se
encuentran en condiciones de vulnerabilidad en Bogota y

Pereira.



Antioquia.




Por un Futuro Nuevo S.A.S

Ola)

nuevo futuro

Cra 58 # 4 - 96, Medellin.
Fundador: Mdnica Patricia Ramirez.

Representante legal: : Mdnica Patricia Ramirez.

Objeto social: El desarrollo de los postulados vy
principios de justicia social e igualdad, dentro de un marco
juridico, que garantice el progreso integral y sostenible de
la comunidad, mediante la implementaciéon de programas'y
actividades que conduzcan al mejoramiento econdmico,
social, ambiental, de infraestructura, educativo,
administrativo, produccién, suministro, distribucién vy
comercializacion de productos y bienes de consumo
masivo, comercial e industrial, cultural y deportivo, al igual
que prestar servicios, asesorias capacitaciones de cualquier

indole.
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Mision: Ofrecer nuestros servicios orientados al desarrollo
y sostenibilidad de la comunidad.

Vision: Ser una empresa lider por nuestro compromiso y
responsabilidad en la entrega de obras terminadas.
Diferenciador: Las condiciones de pago a largo plazo sin
interés.

Beneficio Social: La construccion, como motor de la
economia, tanto de infraestructura como de vivienda, es un

sector el cual nos ofrece indices de crecimiento econémico.



Prosertv Segovia

Calle Lozada, Segovia.

Fundadores: Adridn de Jesus Taborda, Fernando Zapata,
Sergio Alberto Montoya, Jhon Jairo Zea Mesa y Gloria Stella
Alvares.

Representante legal: : Jhon Jairo Zea Mesa.

Objeto social: Busca mediante la generacidon, difusién y
transmision de espacios de contenido social, formativos,
incluyentes y participativos aportar significativamente a la
construccién y regeneraciéon del tejido social en la region
del alto nordeste (municipios de remedios y Segovia)

antioqueno.
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Mision: Mantener el sentido del deber y el compromiso
tendientes a fortalecer y proyectar el que hacer de la
empresa hacia el futuro por el mejoramiento de la
identidad de la regién y asi darla a conocer a generaciones
venideras.

Vision: Trabajar con ahinco y dedicacion con el animo de
generar las sinergias necesarias para que en la regién del
alto nordeste prevalezca el don de la perseverancia; se
fortalezcan las acciones que conduzcan hacia una de paz
que permita a propios y extranos un manana mejor.
Diferenciador: Se destaca la imparcialidad y objetividad
con que se atienden las comunidades que nos asisten,
ademas del respeto por el otro y lo otro a la hora de
presentar los informes y/o avances noticiosos, evitando al
maximo en caer en eventos amarillistas o sensacionalista.
Beneficio Social: La parrilla de ProserTV, cuenta con
programacion para todas las familias y habitantes de la
region, por ende, las comunidades beneficiadas son los
ninos, adolescentes, jévenes, adultos, adultos mayores,
ademas del contenido diferencial para las comicidades

indigenas, de negritudes y poblacion LGTBI.



Huila.




Ivanis — Academia de arte y
belleza Janeth

Carrera 1 B No. 2-26 Pitalito.

Fundadores: Jeaneth Ibarra Silva y Jhon Sandoval.

Objeto social: Dar la oportunidad a las personas de
trabajar, ayudar a que desarrollen, busquen un horizonte
que los ayuden a salir adelante para que tengan un mejor
futuro.

Misién: Contribuir con la formacién laboral de estilistas
calificados con habilidades y destrezas competentes en
cualquier tipo de mercado segun la necesidades vy
requerimientos del cliente, con pensamiento critico,
innovador y participativo, el cual le permita desempenarse

con respeto y de manera profesional en el desarrollo
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de emprendimientos individuales y colectivos que mejoren
su bienestar y calidad de vida.

Visién: La academia de arte y belleza Jeaneth en el afo
2030 serd reconocida y acreditada como una de las
mejores instituciones para el trabajo y el desarrollo humano
en Colombia.

Diferenciador: El motivar a mejorar las condiciones de
vida de las personas, en realizar un proyecto de vida, de
llevar a la practica lo aprendido con amor, pasién. Al igual
el elaborar productos de belleza con la empresa Ivanis, y
utilizarlos en la academia de arte y belleza Jeanth, es un
valor importante. El fusionar estas dos empresas.

Beneficio Social: A todas las personas que tengan el
deseo de superarse, no solamente a mujeres si no a
hombres, jévenes tanto a nivel urbano como rural. Al se
vinculan con programas de bienestar con las Juntas de

Accién Comunal.



Choco.




FAGROTES

Carrera 9 N° 25 - 42 Ismina.

Fundadores: José Rutilio Rivas Dominguez.

Objeto social: Implementacion de proyectos de seguridad
alimentaria, tales como la produccién de cacao y arroz,
tanto para el consumo doméstico como para la venta.

El equipo FAGROTES cree que al trabajar con los
agricultores en la siembre de cacao o arroz, se contribuye a
restaurar la paz de la mano con la produccién de alimentos
y cuidando el medio ambiente mediante la promocién de
buenas practicas agricolas.

Mision: FAGROTES promueve el desarrollo
socioecondmico sustentable, mediante la formacién vy

participacién ciudadana en procesos innovadores de
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de produccién agropecuaria, enfocados a reducir la
pobreza y fortalecer la proteccion del medio ambiente;
garantizando una mejor calidad de vida de los pueblos
negros, indigenas y mestizos del Chocé y de Colombia,
como estrategias de construccion de paz.

Vision: Para 2027 FAGROTES es una organizacion basada
en la Fe de los Hermanos Menonitas del Chocd, sostenible,
que impacta y transforma la economia del departamento
del Chocé. Posicionada como referente en la produccién
agropecuaria y en procesos innovadores de desarrollo
socioecondmicos sustentables, que aporta a la
construccion del pais en paz.

Diferenciador: la implementacion de practicas sanas,
limpias y amigables con el medio ambiente. Como ejemplo
estd el proyecto agropecuario, que trabaja con campesinos
en la region del Rio San Juan, cuyo propdsito es ser una

cooperativa autosostenible.



[ASTURIAS]

Corporacion Universitaria
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